CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO
ANO 2025

ANO DE VIGENCIA 2025 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL SGSST PLAN / PROG / SISTEMA /

/LINEAMIENTO

PROC

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

RECURSOS

Cumplir los requisitos Actualizar Matriz de Requisitos JUN/DIC Humanos:
legales vigentes y demas Procedimiento de Legales Coordinadora SST coordinadora SST
requisitos suscritos, requisitos legales Evaluacién de estandares ENE Locativos: Oficina
aplicables a la minimos SST
Actualizar la matriz de peligros,
valoracion de riesgos y ABR / AGO /DIC Humanos:
determinacién de controles coordinadora SST-
Identificar los peligros, Inspecciones de sequridad Copasst
evaluar y valorar los Procedimiento de GeEeraI 9 MES A MES Coordinadora SST Locativos: Oficina
riesgos y establecer los | identificacion de peligros S G6 Inducaid Copasst SST
respectivos controles. roceso 'e hduccion'y JULIO Tics: computador,
reinduccién internet
Seguimiento planes de accion Papeleria
derivadas de las inspecciones MES A MES
de seguridad
Jor_nada titulacion de DICIEMBRE
anticuerpos HB
Examenes O_cupamonales ENERO/FEBRERO
(Ingreso, Periodicos, Egreso) HumManos:
Seguimiento al diagnostico de ABR / AGO / DIC Coordinadora SST-
condiciones de salud Proveedores- ARL
Promover y promocionar la Andlisis de ausentismo laboral MENSUAL Gerencia / Coordinadora Locativos: Oficina
salud de los Condiciones de salud. C acion d ond SST/ Contratistas SST, Sala de
colaboradores.. apac ‘f"°'°“ . € pre_vencmn € sistemas.
sustancias psicoactivas, JUNIO Tics: computador
tabaco y alcohol ' internet '
S.emana de la Salud y ABR Papeleria
bienestar
Actqahzar el Pgrfll MAY
Sociodemografico del personal




Fomentar un ambiente de Reunion ordinaria del Comité Humanos:
convivencia laboral y de Convivencia Laboral TRIMESTRAL coordinadora SST-
trabajo digno, identificar e Capacitacion al Comité de integrantes comité
. . . ) . . MAR / OCT . . . :
intervenir los factores de Intervencion en riesgo |Convivencia Laboral Gerencia/ Coordinadora convivencia -
riesgos psicosocial y Psicosocial Aplicacion de la Bateria de DIC SST/ ARL Psicologa
propiciar estrategias de Riesgo Psicosocial organizacional-
resolucion de conflictos y Intervenciones en riesgo JUN/ SEP Proveedores- ARL
comunicacion efectiva. Psicosocial Locativos: Oficina
Programa de preye_nmon In_ter'vgnmones en Riesgo JUN / SEP Coordinadora SST / ARL
del riesgo biolégico Biologico
Programa de prevencion |Intervenciones en Riesgo
de lesiones Ergonomico MAY/ OCT Coordinadora SST/ARL

osteomusculares

Pausas Activas

2 VECES AL MES

Seguimiento a cronograma de
mantenimiento periédico de las

instalaciones, equipos y Humanos:
herramientas JUN Coordinadora SST-
Intervencioin en el Manejo Copasst-
. JUN
Programa de Higiene y seguro de herramientas Proveedores- ARL-
Sequridad Industrial Jornada de desratizacion y MAYO Coordinadora SST/ Comité Biomedico
9 fumigacion PGIRASAI / ARL / Locativos: Oficina
Campafia de Orden y Aseo MAY/ DIC Contratista/ COPASST SST, Sala
Intervencion en disposicion de sistemas
Residuos CONSTANTEMENTE Tics: computador,
Celebracién del Dia del Medio JUN internet
Ambiente Papeleria
Programa dg Seguridad Iqtervenmones en Seguridad ABR / JUL / OCT
Vial Vial
Intervencion en identificacion
L - . MAY
Programa de prevencion |de peligros y riesgos
de la accidentalidad Intervencioén en investigacion Humanos:
: SEP .
. de accidentes Coordinadora SST-
Deteccion temprana de —
amenazas v arado de Actualizacion Plan de FEB Copasst-
zasyg . Emergencias Proveedores- ARL
vulnerabilidad,Atencion y —— . T
estion de siniestros Socializacion al Plan de MARZO Coordinadora SST / Locativos: Oficina
9 . y Emergencias Copasst/ ARL SST, Sala de
emergencias en el marco .
de los riesgos identificados| Plan de Emergencias |Capacitacion a Brigadistas MARZO/ sistemas
9 9 P g AGOSTO/NOVIEMBRE Tics: computador,
y valorados. internet
Seguimiento al mantenlmlento, AGO/ NOVIEMBRE Papeleria
recarga y cambio de extintores
Simulacros MAY / OCT




Mejora Continua

Desempefio y mejora
continua del SGSST

Actualizacion plan anual de

. ENE
trabajo
indicadores del desempefio DIC
del SGSST
Rendicion de cuentas del
SGSST FEB
Revision por la direccion FEB
Auditoria interna del SGSST DIC

Coordinadora SST /
Copasst / Gerencia

Humanos:
Coordinadora SST-
Copasst-ARL
Locativos: Oficina
SST,

Tics: computador,
internet
Papeleria




