PROCESO

CAUSA-CLIENTE INTERNO

CAUSA-CLIENTE EXTERNO

EVENTO (RIESGO)

CONSECUENCIA

1. Estudios previos o pliegos de condiciones ambiguos, manipulados y
disefiados con el de restringir la
técnicas adecuadas, plazos irreales, experiencias, indicadores financieros).
2.Falta de acceso adecuado y oportuno a la informacién de los procesos
de contratacién por parte el piiblico y de potenciales proveedores.
3. Ausencia de un PLan Anual de Adquisiciones o falta de publicacion del
mismo.
4. Filtracién de informacion antes de la divulgacion  oficial del pliego
de condiciones o de la adjudicacién del contrato.
5. Asignacién de puntaje subjetivo o erréneo en la calificacion de

9. Tréfico de influencias.
10. Intereses politicos.

Direccionamiento de la adjudicacion de un proceso
contractual a personas en particular, para beneficio

1.Adquisicén de bienes o servicios sin las mejores
condiciones de calidad y precios.
2.Afectacién al cumplimiento del Plan Estratégico y la
misién de la entidad
3.pérdida de confiaanza en la entidad, afectando su

RIDI PERSONAL . POLITICOS
JURDICE propuestas para favorecer a algin proponente. 11.0ferta de dadivas o beneficios por parte | personal de un funcionario o favorecimiento de reputacion.
6.C on de fi el proceso de de potenciales contratistas terceros. 4.Detrimento patrimonial.
(responsabilidad de la actividad en una sola dependencia o funcionario, 5. Intervencion de los organismos de control.
ausencia de controles o revisiones cruzadas). 6. Probelmas de carcter técnico, financiero, legal, social
7. Intereses personales o econdmicos de un funcionario. 0 ambiental en la ejecucién de los contratos
8.Deficiencias en los procesos de capacitacién en normatividad, la
jurisprudencia y la normatividad, jurisprudencia en el personal que
interviene en los procesos contractuales.
9. Tréfico de influencias.
10. Intereses politicos
1. Contratos con esoecificaciones técnicas, econémicas, de tiempo,
sociales, ambientaleso de calidad mal definidas o con inconsistencias y
poco claros. 2. Fallas
en los anlisis y asignacién de riesgo en el disefio de contratos
(inadecuada tipificacin, estimacién y asignacion de los riesgos
previsibles durante la etapa precpntractua).
3. Manipulacién de los informes de seguimientos de los contratos
P 8! 1.pérdida de legitimidad y reputacion para la entidad.
presentados por los surpervisores e interventores asignados por la
2.Irregularidades o impactos de cardcter técnico,
entidad, presentadno datos falsos, incompletos o ajustados. 11. Tréfico de influencias Recepcion de obras, bienes o servicios que no
o ' financiero, legal, social o ambiental en la ejecucion de los
4.Ausencia de manual de supervisién e interventoria en contratos de la 12. Intereses o presiones politicas cumplan con el objetivo contractual buscando
JURIDICA PERSONAL POLITICOS contratos.
entidad y documentos esténdar para informes de supervision e 13.0ferta de dadivas o beneficios por parte | favorecer al contratista u obtener beneficio
) 3.Detrimento patrimonial para la entidad.
interventorfa. de contratistas personal
4. Investigaciones y sanciones disciplinarias, penales y
5. Supervisiones inconclusas con falta de infromacion relevante . foortor
. isc
6. Designar funciones de interventoria extensa a un personal limitado.
7.Intereses econémicos personales.
8. Presiones laborales de |a alta direccion.
9.Uso o custodia indebida de la informacién de contratos o informes de
sguimiento a los mismos.
10. Tréfico de influencias .
11. Oferta de dadivas
1.Falta de planeacion.
ZIntereses econémicos ¥ persanales Contratos legalizados posteriores al inicio de los
ratos legaliz steriores al inicio de
3.Presiones laborales. 6. Tréfico de influencias & 1.pérdida de legitimidad y reputacion de la entidad.
JURIDICA PERSONAL POLITICOS " mismos con el fin de buscar un beneficio personal o
4.Tréfico de influencias. 7. Intereses o presiones politicas 2.Detrimento patrimonial
" favorecer a un tercero
5. Intereses o presiones politicas.
6.0ferta de dadivas o beneficios por parte del contratista.
) Tergiversacion de noticias relacionadas con el | 1.Negativa publicidad o desmejoramiento de la imagen
1.Falta de claridad en la infromacion que debe ser publicada. e : eetivaps Y ®
2.Ausencia de politicas de transparencia en la informacion 6. Tréfico de influencias Hospital Departamental Felipe Sudrez £.5.€ u corporativa
COMUNICACIONES PROCESOS . . POLITICOS ) ocultamiento a la ciudadania de informacién 2.Demandas por falta de transparencia.
Falta de canales pertinentes para a difusion de la informacion 7. Intereses o presiones politicas "
. j . considerada piiblica por buscar un beneficio | 3.Investigaciones y sanciones por parte de los entes de
4.Manipulacién de la infromacién de la institucién.
particular o por favorecer a un tercero, control
1. Tréfico de influencias, oferta de dadivas por los interesados en un
proyecto Lincumplimieto del objeto contractual
2.Falta soporte politico-institucional que den claridad a los requisitos para 3 Proveedores recomendados Formulacién de proyectos a medida de una firma en 2.Proyectos inconclusos
PLANEACION PERSONAL N POLITICOS 4. Trafico de influencias
Ia formulacién de proyectos 3.proveedores ' particular. 3. Detrimento patrimonial para a entidad
5. Intereses o presiones politicas
recomendados. 4 4.Incumplimiento de las metas de la entidad.
Presiones politicas
1.Deficiencias de seguridad en los sistemas de informacion LInadecuada toma de decisiones.
2.Intereses o presiones laborales, 4 Trifico de influencias Construccién de lineas base no validas con el fin | 2.Fraude en procesos que pueda participar la entidad.
CALIDAD PROCESOS 3. Ausencia de acuerdos para establecer las metas propias de cada POLITICOS 5. Intereees o presione palticas mejorar las evaluaciones y obtener beneficios 3. Investigaciones y sanciones por parte de los
dependencia personales o econémicos organismos de control
4.Intereses o presiones pol 4. Impactos negativos en los resultados de la entidad
1. Ausencia o no aplicacién de lineamientos legales y procedimentales de
la entidad con respecto a la seleccién y contratacién de talento humano. ) . . )
" - 1. sancién disciplinarias, penales y fiscales por vinculacién
2. Ausencia de perfles de cargos o facilidad para alteracion de los N
° ) de personal que no cumple con los requisitos establecidos
mismos. 6. personal recomendado Vinculacion de personal sin los perfiles y | 1 de funci t
. y : en el manual de funciones y competencias
TALENTO HUMANO PROCESOS 3. Intereses personales o econémicos SOCIALES 7. Abuso de poder - Trafico de influencias ‘competencias requeridas por buscar un beneficio 2. Pérdida de N M ity p I
iy - ¢ . i " érdida de imagen institucional
4. Asignacion de puntaje subjetivo o erroneo en la evaluacién de 8. Intereses o presiones politicas particular o por favorecer a un tercero. 8
" 3. Demandas por personas que se consideren afectadas
aspirantes al cargo or el proceso
5. Falta de transparencia en la publicacion de los cargos disponibles y de porelp
los procesos de contratacién de talento humano.
1. Intereses economicos o personales
2. Debilidades de planificacién financiera y administrativa 1.Detrimento patrimonial por pérdida de recursos o no
3. Ausencia de politicas, normas y procedimientos para a seleccion de las generarse los beneficios econdmicos esperados para la
entidades en las cuales se van a invertir dineros publicos Realizar inversiones de fondos piblicos sin previo entidad
q 4. Concentracion de funciones en el proceso de seleccién e inversion de . 7. Tréfico de influencias estudio de mercado financiero a cambio de 2. Incumplimiento de las metas de la entidad y la
RECAUDO(TESORERIA) PERSONAL N POLITICOS a v

dineros publicos (responsabilidad de la actividad en un solo funcionario)
5. Delegacion de autoridad o autonomia no claras para decidir
inversiones.
6. Carencia o debilidad en los procesos de seguimiento y control de las
inversiones de la entidad

8. Intereses o presiones politicas

beneficios indebidos para servidores pblicos
encargados de su administracion.

dependencia
3. Investigaciones y sanciones administrativas,
disciplinarias y penales
4. Pérdida de imagen institucional.




Lintereses y necesidades personales.
2. Perfil de las personas en el manejo efectivo de recursos sin

Seguimiento. . . ’ .. .
fraude d rte de | 1.Pérdida de | ut: del idad.
PROCESOS 3.Ausencia de politicas y normas para el manejo de dineros publicos en SOCIALES 5. Tréfico de influencias raude por apropiacin de recursos por parte de los érdidade legitmidad y reputacion de I entida
N funcionarios 2.Detrimento patrimonial
efect 4.Ausencia
jad en los controles de caja menor del Hospital.
5.Tréfico de influencias
1.Desconocimiento de la norma.
2.Intereses y necesidades personales. Reduccion de saldos de cartera sin los debidos.
) 1.5anciones disciplinarias, penales y fiscales 2.Pérdida de
3.Ausencia de politicas y normas para el manejo de dineros piblicos en 5. Tréfico de influencias soportes, 0 no realizar las acciones pertinentes para
PROCESOS POLITICOS legitimidad y reputacion de la entidad.
efectivo. 6. Intereses o presiones politicas el cobro a las entidades con el fin de beneficiar a
3.Detrimento patrimonial
4.Ausencia de manual de recuperacién de cartera. terceros.
5.Tréfico de influencias
Lincumplimiento de los protocolos de seguridad y manejo para los pagos
el s 8 ¥ maneo p: pag Transferir recursos de una cuenta del hospital a 1.Detrimento patrimonial.
electrénicos andmina y proveedores del Hospital favor de un tercero, sin que exista obligacién laboral | 2.Incumplimiento de las metas de la entidad. 3.Sanciones
PERSONAL 2.Concentracin de funciones en el proceso de transferencias de SOCIALES 5.0fertas de dadivas o beneficios »£ln g '8 -Incumpl -3
o contractual vigente, generando una desviacién de penales y fiscales. 4.
recursos. ;
recursos publicos ¥ reputacién de la entidad
3.Intereses personales y econémicos
. . ) 1.Detrimento patrimonial.
.. o de nfluenci Prestacién del servicio de salud a particulares, sin . ; .
1 Anulacién de facturas. 6. Tréfico de influencias ! > | 2Incumplimiento de las metas de la entidad. 3.5anciones.
PROCESOS. b 2cien o SOCIALES " recobro para la entidad, buscando el beneficio comel . o
2Trafico de influencias. 7. Intereses o presiones politicas . ot penales y fiscales. 4.
particular del funcionario ) :
¥ reputacion de la entidad
1.Ausencias de controles e inventarios periédicos. . ) 1.Detrimento patrimonial.
2.Realizacién de las salidas ficticias de bienes del almacén. Sustraccién o apropiacion de bienes del inventario |, |\ ieneo de fas metas de la entidad. 3.Sanciones
PROCESOS. . - SOCIALES 5.0fertas de dédivas o beneficios de almacén por parte del funcionario encargado de | - e -2
3.Intereses econdmicos personales. su administracién o custodia. nales y fiscales. 4.
4.Ausencia de medidas de seguridad fisica en el almacén - y reputacién de la entidad
1. Bajas inadecuadas de activos fijos por ausencia o falencia de controles .
? ) . 1. Sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales
en el proceso de inventario 2. Baja . . >
d 10 estn en el si 1 fin de el activo filo Perdida de recursos fisicos de la Entidad por 2. Detrimento patrimonal
PROCESOS A y . SOCIALES 5. Trafico de influencias sustraccion malintencionada por parte del 3. Inexistencia de bienes requeridos para el normal
que cumpla con las mismas caracteristicas clons ‘
° ! funcionario publico funcionamiento de la Entidad
3. Falta de herramientas disponibles para el manejo de inventarios
" ° 4. Dificultad para cumplir con los objetivos institucionales.
4. Intereses economicos de funcionarios
1. Carencia de la aplicacisn del plan de seguridad informatica Ingreso no autorizado al sistema por parte de
PERSONAL 2. Intereses personales POLITICOS 4Intereses de terceros funcionarios de la entidad con el propésito de
3. Intereses Econémicos alterar la informacion 3- Investigaciones y sanciones administrativas,
arias y penales
1. Trafico de influencias (intereses econdmicos /o personales) ioaci
2. Falta de normas o informacién sobre el proceso de ubicacion de 4. Tréfico de influencias 1 Investigaciones o sanciones penales y
PROCESOS g ° s POLITICOS : " cambio de favorecer a oportunidad en la asigna 2. Perdida de legitimidad y reputacion
pacientes en los servicios 5. Intereses o presiones politicas .
. de una cama 3. Insatisfaccion de los usuarios
3. Presiones laborales.
1. Trafico de influencias (intereses econémicos y/o personales)
2 Faltade normso rnfnnuzcmn sobre el r;ces:{m‘:mxczcm .:e 4. Tréfico de influencias Soliitud o recepcion de beneficios o prebendasa | 1. penales y di
PROCESOS N P POLITICOS N N . cambio de favorecer la oportunidad en el acceso a 2. Perdida de legitimidad y reputacién
pacientes en los servicios. 5. Intereses o presiones politicas N
. Ia atencién, vulnerando el derecho al tumo 3. Insatisfaccion de los usuarios
3. Presiones laborales
1. Trafico de influencias (intereses econémicos y/o personales) . - . - . il
S ralte e o o w’("mo,n e mces:ge‘:.himio," ;! 4 Tréfico de nfluencias Solicitud o recepcion de beneficios o prebendasa | 1. Investigaciones o sanciones penales y disciplinarias
PROCESOS. g ° P POLITICOS : " " cambio de favorecer la oportunidad en la realizacion 2. Perdida de legitimidad y reputacion
pacientes en los servicios 5. Intereses o presiones politicas P " e N
. de cirugia, vulnerando el derecho al turno 3. Insatisfaccién de los usuarios
3. Presiones laborales
1. Trafico de influencias (intereses econémicos y/o personales) Solicitud o recepcion de beneficios o prebendasa | | fones penles y i
2. Falta de normas o informacién sobre el proceso de ubicacién de 4.Tréfico de influencias cambio de favorecer la oportunidad en las citasen | 1
PROCESOS i . o . poLITICOS 'co de influencias 10 de favorecer 3 op 2. Perdida de legitimidad y reputacion
pacientes en los servicios 5. Intereses o presiones politicas ayudas diagnosticas , vulnerando el derecho al )
N 3. Insatisfaccion de los usuarios
3. Presiones laborales turno
1. Investigaciones o sanciones penales y disciplinarias
1. Trafico de influencias (intereses econémicos y/o personales) 2. Perdida de legitimidad y reputacion
2. Falta de normas o informacién sobre el proceso de ubicacion de 4. Preferencias contractuales 5. - - 3. Insatisfaccién de los usuarios
PROCESOS. ° P SOCIALES > - Vender servicios para beneficio personal : -
pacientes en los servicios Presiones politicas 4. Detrimento patrimonial
3. Presiones laborales 5. Incumplimiento de las metas de la Entidad y la
deéndencia
1. Trafico de influencias (intereses econémicos y/o personales) Solcitud o recepcién de beneficios o prebendas a - . o
" ") - o e i enc: ° ° 1. Investigaciones o sanciones penales y disciplinarias
2. Falta de normas o informacién sobre el proceso de ubicacion de 4. Tréfico de influencias cambio de favorecer la oportunidad en la " - -
PROCESOS. ° ; POLITICOS A " ! . 2. Perdida de legitimidad y reputacion
pacientes en los servicios 5. Intereses o presiones politicas adaquisicion de medicamentos y/o insumos, o .
. " 3. Insatisfaccién de los usuarios
3. Presiones laborales vulnerando el derecho a la equidad
1. Detrimento patrimonial
. . ) . 2. incumplimiento de las metas de la Entidad y la
1. Ausencia de controles e inventarios periddicos . B ? : v
B e e B farmacia Sustraccién o apropiacin de bienes del inventario dependencia
PROCESOS : SOCIALES 5. Ofertas de dadivas o beneficio de farmacia por parte del i de 3.

3. Intereses economicos o personales
4. Ausencia de medidas de seguridad fisica en farmacia

su administracién o custodia.

disciplinarias y penales
4. Perdida de imagen institucional
5. Realizacion del inventario de los bienes con faltantes




No. RIESGO

RIESGO

Direccionamiento de la adjudicacién de un
proceso contractual a personas en particular, para
beneficio personal de un funcionario o
favorecimiento de terceros.

Recepcién de obras, bienes o servicios que no
‘cumplan con el objetivo contractual buscando.
favorecer al contratista u obtener beneficio
personal

Contratos legalizados posteriores al inicio de los
mismos con el in de buscar un beneficio personal
o favorecer a un tercero

PROCESO

JURIDICO

OBJETIVO

Apoyar al Hospital Departamental Felipe Suarez E.S.E,
n los procesos de adquisicion de menesy senvicios y.
en la realizacion de obras necesarias
adecuado unconamienoy clente Camplmionto de
metas y objetivos institucionales.

‘Tergiversacion de noticias relacionadas con el
Hospital Departamental Felipe Sudrez ES.Eu
ocultamiento a la ciudadania de informacién
considerada pblica por buscar un beneficio

particular o por favorecer a un tercero.

COMUNICACIONES

Apoyar en el desarrollo y consolidacion de diferentes
mecanismos de divulgacion y promocion, que permiaa
Jos usuars, sus famitasyla comuridad en
mocer s Sonidos mejoras & iormacion e erés
ot ol Deparamental Flpe Suaves £ S

Formulacin de proyectos a medida de una firma
en particular.

PLANEACION

Realizar seguimiento eficaz al cumplimiento de las
politicas, reglamentos y directrices en materia
‘administrativa y asistencial del Hospital Departamental
Felipe Suarez E.S.E, verificando que 1os objetivos y
mm estratégica que s han planteado en etapas.

. se ejecuten y cumplan dentro de los plazos
Inkiements saablerkies y oo 1 ecurses ave fusrn

Construccién delineas base no validas con el fin
mejorar las evaluaciones y obtener beneficios.
personales o econdmicos.

CAUDAD

Promover la gestion y evaluacion de los procesos

directa en la atencion al usuario, fundamentados en

medicion claros y acordes a los objetivos planteados
por la Entidad.

Vinculacién de personal sin los perfiles y
competencias requeridas por buscar un beneficio
particular o por favorecer a un tercero.

TALENTO HUMANO

Administrar las politicas y précticas de gestion del
Talento Humano en el Hospital departamental Felipe
Surez, através de la vinculacién del personal y el
fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Realizar inversiones de fondos piblicos sin previo
estudio de mercado financiero a cambio de
beneficios indebidos para servidores piblicos
encargados de su administracion.

fraude por apropiacién de recursos por parte de
los funcionarios

RECAUDO - TESORERIA

Garantzara cectu custoda  disposicion e os
rsos.

actividade
v prestacin e s senicos e salud gl Hnspwal
partamental Felpe Sudrez E.S.E,

CLASIFICACION

ESTRATEGICO

CAUSAS

1. Estudios previos o plegos de condicones ambiguos, manipulados y
disefados i

das, pl I dicad
2.Falta de acceso

financieros).

por parte del piblico y de potenciales proveedores.

miss
vasin de lninrmi(lén antes de la divulgacion  oficial del pliego. de
diciones o de la adjudicacién del contrato.

propuestas para favorecer a algiin proponente.

ia 0 funcionario,
ausencia de controles o revisiones cruzadas).

CONSECUENCIAS

1.Adquisicon de bienes o servicios sin las mejores.
condiciones de calidad y precios.
2.Afectacion almmpllmlemn del Plan Estratégicoy la
i de la enti
3péridadeconfsanzaen'a entidad, afectando su

reputacién.
4.Detrimento patrimonial
Intervencién de los organismos de control.
6. Probelmas de caracter técnico, inanciero, legal, social

tividad,
interviene en los procesos contractuales.
9. Trfico de influencias.
10. Intereses politicos

- Contatos coneseclicacinesténicas, eondmics,deempe,

poco dams 2 Falat

enlos

(inacecuada tpificacién, estimacion  asignacion delosresgos
previsibles durante |a etapa precpntractual).

la entidad.

ntidad,
4.Ausencia

interventoria,

s.
6. Designar funciones de interventoria extensa a un personal limitado.
7.Intereses econdmicos personales.

8. Presiones laborales de la alta direccion.

B ia indebida de la i io informes d
sguimiento a los mismos. 10
Tréfico de influencias
11. Oferta de dédivas

2 regularidades o impactos de cardcter ténico,
financiero, legal, social o ambiental en la ejecucion de los
contratos.
3.Detrimento patrimonial para la entidad,

4. Investigaciones y sanciones disciplinarias, penales y
fiscales.

1.Falta de planeacion.
2.ntereses econémicos y personales.

5. Intereses o presiones politicas.
6.0ferta de ddivas o beneficios por parte del contrati

1.Pérdida de legitimidad y reputacin de la entidad.
etrimento patrimonial

LNegativa

1Falta que
2.Ausencia de politicas de transparencia en la informacion. 3
p

4.Manipulacion de fa i

corporativa.
2.Demandas por falta de transparencia.
3.nvestigaciones y sanciones por parte de los entes de
control

proyecto,

para la formulacidn de proyectos.
3.Proveedores recomendados.
4. Presiones politicas

Lincumplimieto del objeto contractual.
by )

3. Detrimento patrimonial para la entidad.
4.Incumplimiento de las metas de la entidad.

2 laboral

a entidad.

3 establecer las metas

fependencia.
4.ntereses o presiones politicas.

3 parte delos
organismos de control.
4. Impactos negativos en los resultados de Ia entidad

2. Ausencia de perfiles de cargos o fa
mismos.
3. Intereses personales o economicos

fad para alteracion de los

aspirantes al cargo

penalesy [
de personal que no cumple con los requisitos
establecidos en el manual de funciones y competencias
2. Pérdida de imagen institucional
3. Demandas por personas que se consideren afectadas

5 por el proceso
los procesos de contratacion de talento humano.
1. Intereses econdmicos o personales.
2. Debil — ! N
3. Ausencia de politicas, 1a seleccién de | Tos benefi parala
tidade ainvertr di bl entidad
a.c 2. dela entidady la
i funcionario) dependencia
5. Delegacion de autoridad o autonomia no claras para decidir 3. Investigaciones y sanciones administrativas,
inversiones. disciplinarias y penales
6.
inversiones de fa entidad
Lintereses y necesidades personales.
N e
imiento.
5 seguimiento. 1.pérdida de legitimidad y reputacion de la entidad.
ey h Aveoncis Detrimento patrimonial

debilidad en los controles de caja menor del Hospital.
5.Tréfico de influencias




Reduccion de saldos de cartera sin los debidos

soportes, 0 no realizar las acciones pertinentes.

para el cobro a las entidades con el fin de
beneficiar a terceros.

Transferir recursos de una cuenta del hospital a
wor de un tercero, sin que exista obligacion
laboral o contractual vigente, generando una
desviacion de recursos pblicos

1.Descanacimiento de la norma.
2.Intereses y necesidades personales.

L.anciones disciplinarias, penales y fiscales 2.Pérdida de

It
efectivo.
4.Ausencia de manual de recuperacién de cartera.
5.Tréfico de influencias

3.Detrimento patrimonial

Prestacion del servic

de salud a particulares, sin

Efectuar una gestién eficaz y transparente de los
recursos financieros que posee el Hospital

electrénicos anémina y proveedores del Hospital

etrimento patrimonial.
2 mmmphmlemn de las metas de a entidad. 3 Sanciones

recursos.
3.Intereses personales y econémicos

Jreputaciondola enidad

1.Anulacién de facturas.
2.Tréfico de influencias.

1L.Detrimento patrimonial.
2 mmmphmlemn de las metas de a entidad. 3 Sanciones

y .4
y reputacion deIa entidad

1.Ausencias de controles e inventarios periédicos.

1.Detrimento patrimonial.
2 imi \3.Sanciones

3

4 Ausencia de medidas de seguridad fisica en el almacén

discipl y fiscales. 4.
y reputacion deIa entidad

recobro para la entidad, FINANCIERA - Departamental Felipe Sudrez E.S.€, permitiendo
adecuada destinacion de los mismos.
‘Sustraccion o apropiacion de bienes del inventario
e smacin oo s e ocoras s
de su administracion o custodia.
[ ———
ALMACEN por el Hospital Departamental Felipe Sudrez E.S.E,
DR et o e sy i o
Perdida de recursos fisicos de la Entidad por lecuado desarrollo de todos sus procesos.
sustraccion malintencionada por parte del
funcionario publico
Ingreso no autorizado al sistema por parte de Garantizar el correctoy transparente flujo de
st el enlpomiode | CUEGL | e

alterar a informacion

confianza en sus grupos de valor.

1

en el proceso de inventario 2.Baja

1. Sanciones disciplinarias, fscales y/o penales
2. Detrimento patrimonal

Solicitud o recepcién de beneficios o prebendas a
cambio de favorecer Ia oportunidad en la
asignacion de una cama

‘Asegurar una valoracion répida y oportuna de todos los
enicios de

URGENCIAS.
Solicitud o recepcién de beneficios o prebendas a los
cambio de favorecer la oportunidad en el acceso a vnidad sin distincin sigune.
la atencién, vulnerando el derecho l turno
RSSqUTar T BECESIOTIOAG, OpOTUAGAD, SEGUTOR0,
Solicitud o recepcion de beneficios o prebendas a pertnenciay contnuidad en s serviosdo tenion
o de favorecer ad o | quiturgica del Hospital Departamental Felpe Sudrez
e e ol CIRUGIA S E, proporcionando el Talento Humano,
realizacién de cirugfa, vinerando el derecho a instalaciones y equipos pertinentes para la realzacion
adecuada de los procedimientos médicos requeridos
Solicitud o recepcién de beneficios o prebendas a
cambio de favorecer a oportunidad en s citas en
ayudas diagnosticas, vlnerando el derecho al
tumo Promover una atencion oportuna y de calidad en el
diagnésiico
e los usuarios del Hospial Departamena Felipe
TERAPEUTICO Suérez E S, que aseguren efeciiidad en la atencién
s serviios
Vender sevicios para benelicio personal
Solictud orecepcion de benefiios o prebendas a Garantizar eficientemente la provisién de elementos
Cambio e fovorecar s oportuntiad onta vecqueridos por las diferentes dreas del Hospital
° SUMINISTROS Departamental Feipe Sudrez £.5., que permitan el
adaisicion de medicamentos y/o insumos,
adecuado funcionamientoy correcta prestacién de los
vulnerando el derecho a a equidad i
servicios de ofrecidos por la entidad.
Asegurar de forma efciente y adecuada el
Sustraccién o anmma:\bn e bienes delnventario iy s de medeanens
de farmacia por parte del SERVICIO

e s adminiiacén o custod

i g o o g ospial Doparamenal
Felipe Suarez E.S.E, sequn prescripcion médica.

ctivo f e et
h ; 2etvoTlo |3 inexistencia de bienes requeridos para el normal
que cumpla con las mismas caracteristicas
N Entidad
4.0 iir i
4. Intereses economicos de funcionarios ”
1c
2. Intereses personales dependencia
3. Intereses Econémicos 3-Investigaciones y sanciones administrativas,
arias y penales
1 §
, 1. Investigaciones o sanciones penales y disciplinarias
2 periin de lgitmidady repitacon
pacientes en los servicios
" 3. Insatisfaccion de los usuarios
3. Presiones laborales.
1 § .
N ) 1. Investigaciones o sanciones penales y disciplinarias
i . 2. Perdida de legitimidad y reputacién
pacientes en los servicios . )
3. Insatisfaccion de los usuarios
3. Presiones laborales
1
N 1
2. Perdida de legitimidad y reputacion
pacientes en los servicios
" 3. Insatisfaccién de los usuarios
3. Presiones laborales.
1 § .
N ) 1. Investigaciones o sanciones penales y disciplinarias
. i 2. Perdida de legitimidad y reputacién
pacientes en los sevicios e e .
3. Insatisfaccion de los usuarios
3. Presiones laborales
1. Investigaciones o sanciones penales y d
1 2 putacion
N ” )
pacientes en los servicios 4. Detrimento patrimonial
3. Presiones laborales. . numpimientode s et el iyl
jeénden
1
2

pacientes en los sevicios
3. Presiones laborales

2. Perdida de legitimidad y reputacion
3. Insatisfaccion de los usuarios

1. Ausencia de controles e inventarios periddicos

2. Realizacién de salidas ficticias de bienes de farmacia
3. Intereses econémicos o person:

4. Ausencia de medidas de seguridad s armcia

1. Detrimento patrimonial
2. incumplimiento de las metas de la Entidad y la
dependencia
3. Investigaciones y sanciones administrativas,

al
5. Realizaci6n del inventario de los bienes con faltantes




No. RIESGO

RL
[
R3
R4
RS
R6
R7
R8
R9
R10
R11
R12
R13
R14
R1S
R16
R17
R18
R19
R20
R21
R22
DICION DELR oD PCIO
PROBABILIDAD
Descriptor Descripcién Frecuencia Nivel
Reraver Excepcional Nosse ha presentado enlos N i
Ocurre en circunstancias excepcionales Gltimos 5 afios
e Improbable Se presento una vez en los R Moderado
Puede ocurrir ultimos 5 afios
Posible Posible Se presentd una vez en los R Mayor
Es posible que suceda ultimos 2 afios
Probable Es probable Se presents una vez en el A Catastréfico
Ocurre en la mayoria de los casos ultimo afio
Es muy seguro
Casiseguro | Eeventoocurreenlamayoriade s | Seha presentado ms de s

circunstancias. Es muy seguro que se
oresente

una vez en el ultimo afio




ALORA DEL RIESGO DE CORRUPCIO
ACION DEL RIESGO ANA DEL RIESGO ORACION DEL RIESGO
RIESGO R CONTROL | ZONA RIESGO RESIDUA
PROCESO PROBABILIDAD | PUNTAIE | IMPACTO | PUNTAIE | VALOR| ZONA DE RIESGO
Posible 3 Mayor 10 30 El o 3 Posible 3 Mayor 10 30 A
JURIDICO Improbable 2 Catastréfico 20 a0 Eld 0 » Improbable 2 Catastréfico 20 a0 E
Improbable 2 Mayor 10 2 E] 1 B Raravez 1 Mayor 10 10 L
COMUNICACIONES Posible 3 Mayor 10 30 A [ P Posible 3 Mayor 10 30 El
PLANEACION Improbable 2 Mayor 10 20 E] 1 P Raravez 1 Mayor 10 10 L]
CALIDAD Improbable 2 Mayor 10 20 ] 1 P Rara vez 1 Mayor 10 10 L]
TALENTO HUMANO Probable 4 Catastrsfico 20 80 ¥ 1 3 Posible 3 Catastréfico 20 60 ¥
Rara vez 1 Catastrofico 20 20 ] [ P Rara vez 1 Catastréfico 20 20 E]
RECAUDO - TESORERIA Rara vez 1 Catastréfico 20 20 ] o 3 Rara vez 1 Catastrofico 20 20 E]
Improbable 2 Catastrofico 20 40 A 1 P Rara vez 1 Catastréfico 20 20 E]
Rara vez 1 Catastréfico 20 20 ] o 3 Rara vez 1 Catastrofico 20 20 E]
FINANCIERA - FACTURACION Probable 4 Catastrofico 20 80 ¥ 0 | Probable 4 Catastrdfico 20 80 [
AMACEN Improbable 2 Catastréfico 20 20 £ 1 P Raravez 1 Catastréfico 20 20 E]
Rara vez 1 Catastrofico 20 20 ] 1 P Rara vez 1 Catastréfico 20 20 E]
‘GESTION DE LA INFORMACION Posible 3 Mayor 10 30 £l o 3 Posible 3 Mayor 10 30 A
URGENCIAS Rara vez 1 Catastréfico 20 20 £ 1 [ Rara vez 1 Catastréfico 20 20 £
Rara vez 1 Catastréfico 20 20 L] 1 3 Rara vez 1 Catastrofico 20 20 E]
CIRUGIA Rara vez 1 Catastrofico 20 20 ] 1 [ Rara vez 1 Catastréfico 20 20 E]
APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPELTICO Rara vez 1 Catastréfico 20 20 £ 1 2 Raravez 1 Catastrofico 20 20 E]
Rara vez 1 Catastréfico 20 20 E] 1 | Raravez 1 Mayor 10 10 L)
Improbable 2 Mayor 10 2 E] [ B Improbable 2 Mayor 10 20 E]
SERVICIO FARMACEUTICO Posible 3 Catastréfico 20 60 ¥ 1 » Improbable 2 Catastréfico 20 a0 A
R ADO DE LA CA ACION DELR O DE CORRUPCIO ALUACION D O RESIDUA
DICION DEL RIESGO DE CORRUPCION CALIFICACION DE RIESGO DE
IMPACTO CORRUPCION IMPACTO Probabi Puntaje | Zonas de riesgo de corrupcion Calificaciondelos | paje » disminir
controles
Descripcién Nivel Respuestas | Descripcién | Nivel Casi seguro 5 & £ De0a50 0
Moderado | Alta
Afectacion parcial al procesoy a la
dependencia Genera s o3 Moderado | 5 Probable 4 2 o Desla7s 1
medianas bara la entidad. Moderado | Alta
Impacto negativo de Iapearr\:f::.nﬁ:::‘ra\ altas 0 6-11 Mayor 10 Posible 3 M“‘:m’ﬂ :.:’a De 76 a 100 2
Consecuencias desastrosas sobre el sector.
Genera consecuencias desastrosas para la 20 12-18 Catastréfico 20 Improbable 2 2y 0
entidad. Moderado Alta
20
Raravez N Moderado
Impacto Moderado | Mayor | Catastréfico
Puntaje s 10 20




