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NORMAS GENERALES Y REGLAMENTARIAS DE LA OPERACION DE LA
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL FELIPE SUAREZ

Como E.S.E. esta regida por la Ley 10 de 1990 en cuanto a sus competencias,
régimen de personal, estructura administrativa y cumplimiento de normas técnicas.
Posee autonomia administrativa, maneja su patrimonio y tiene Personeria Juridica
(Leyes 60 y 100). Es una institucion prestadora de servicios de salud, segundo nivel
de atencion con énfasis en Neumologia; esta regida por la Ley 100/93, en cuanto a
la implementacion del sistema contable, régimen de tarifas, formas de contratacion,
implementacion del sistema de garantia de la calidad (Ley 100 y Decreto 2174/96),
mantenimiento, plan de incentivos y manejo del personal (Ley 443/98 y decretos
reglamentarios), régimen juridico, cumplimiento de requisitos esenciales
(Resolucién 4252/97).

Esta obligado a cumplir con la Ley 60 y la Resolucién 4252 en cuanto a inscripcion
en el registro especial, la Ley 09 de 1979, el Decreto 2240/96 y la Resolucién
04440/96 (Codigo Sanitario), aparte de estar cobijada por toda la reglamentacion
que rige para las E.S.E. (Ley 80/93, Ley 87/93, Ley 42, Cartas Circulares de la
Superintendencia Nacional de Salud, etc.)

A continuacion, se detallan las normas que regulan el funcionamiento de la E.S.E.
Hospital Departamental Felipe Suérez.

NORMA Disposicion

Constitucién Politica de Colombia. Art.49, Da la potestad al Estado para reglamentary
organizar los niveles atencién para la prestacién de
los servicios de salud, de conformidad con los
principios de universalidad, eficienciay
solidaridad. Asi mismo en sus articulos 334 y 365
establece la facultad del Estado para mantener la
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regulacién, control y vigilancia del servicio de salud
como servicio publico.

Ley 38 de 1989

“La presente Ley constituye el Estatuto
Organico del PresupuestoGeneral de la Nacion
aque se refiere el inciso 1o. del articulo 352 de
la ConstitucionPolitica.”

Ley 10 de 1990

Ley macro para la organizacion y
normalizacion de los servicios de salud dentro
de la organizacion del sistema de salud, se le
otorgan atribucionesal Estado por intermedio
del Ministerio de la Proteccién Social (Antes
Ministerio deSalud), para organizary
establecer las normas técnicas y
administrativas para la prestacién de los
servicios de salud.

Ley 42 de 1993

“La presente Ley comprende el conjunto de
preceptos que regulanlos principios, sistemas
y procedimientos de control fiscal financiero;
de los organismos que lo ejercen en los niveles
nacional, departamental y municipal y delos
procedimientos juridicos aplicables.”

Ley 100 de 1993

Es la ley marco del actual Sistema de Seguridad
Social en Saludde Colombia. Establece los
principios de eficacia, universalidad,
solidaridad, integridad, unidad y participacién
comunitaria. En su articulo 153, establece... "El
sistema establecera mecanismos de control de
los servicios para garantizar a los usuarios
calidad en la atencién oportuna,
personalizada, humanizada, integral y
continua de acuerdo con estandares
aceptados en procedimientos y practica
profesional".

Ley 87 de 1993

normas para el ejercicio de control interno en
entidades del estado.
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Ley 152 de 1994

Por la cual se establece la Ley Organica del
Plan de Desarrollo.

Ley 179 de 1994

“Por la cual se introducen algunas
modificaciones a la Ley 38 de1989, Organica
de Presupuesto.”

Ley 190 de 1995

Por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidaden la Administracion
publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcién administrativa. El
articulo 9 reza que "Dentro de los tres meses
siguientes a la vigencia de la presente ley, las
entidades publicas elaboraran un manual de
Funciones en el cual se especifiquen
claramente las tareas que deben cumplir cada
funcionario de la entidad. Aquellas que
dispongan del manual de funciones, deberan
asegurar que respecto de cada servidor
publico se precisen demanera clara sus
funciones.

Ley 225 de 1995

Por la cual se introducen algunas
modificaciones a la Ley 38 de1989, Organica
de Presupuesto.

Ley 610 de 2000

“Por la cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias.”

Ley 909 de 2004

Ley del Empleado por medio de la cual se
expiden normas que regulan el empleado
publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictanotras disposiciones.

Ley 1122 de 2007

Hace algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud. En su
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articulo 28, precisa: "(...) Los Gerentes de las
Empresas Sociales del Estado podran ser
reelegidos por una sola vez, cuando la Junta
Directiva asi lo proponga al nominador,
siempre y cuando cumpla con los indicadores
de evaluacion conformé lo sefale el
reglamento, o previo concurso deméritos'.

Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema

General de Seguridad Social en Salud”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a

fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica”.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos

laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional".

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de

Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidén Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.”

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo

general disciplinario se derogan la ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la ley 1474
de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”

Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022.“Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”.

Ley 2010 de 2019

“Por medio de la cual se adoptan normas
para la promocién delcrecimiento
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econdmico, el empleo, la inversion, el
fortalecimiento de las finanzas publicas y la
progresividad, equidad y eficiencia del
sistema tributario.”

Resolucién 3100 de 2013 “Por la cual se definen los procedimientos y

condicionesde inscripcion de los prestadores
de servicios de salud y de habilitacién de los
servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcidon de Prestadores y Habilitacién de
Servicios de Salud.

Resolucién 408 de 2018 Se adopta las condiciones y metodologias

para laelaboracion y presentacién del plan de
gestidn por parte del Gerente o directores de
las Empresas Sociales del Estado del orden
territorial y su evaluacién por partede la
Junta Directiva.

Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.”

Decreto 1876 de 1994 “Por el cual se reglamenta los articulos 96, 97
y 98 del decreto ley 1298 de 1994 en lo
relacionado a las Empresas Sociales del
Estado, Articulo 13, 14 y 28 que reglamentan
los requisitos, Funciones y salarios de los
gerentes de las Empresas Sociales del Estado,
respectivamente”.

Decreto 139 de 1996 “Por el cual se establecen los requisitos y
Funciones para losGerentes de Empresas
Sociales del Estado y de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud del sector
publico.”

Decreto ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento
gue debe surtirse ante y por la Comision

Direccion: Calle 3 N 9 A -21. Salamina Caldas. Teléfonos 8595192 - 8595196 Telefax 8595306
Pagina Web: http://www.esefelipesuarez.gov.co
Email: gerencia@esefelipesuarez.qov.co




mﬂ GESTION DOCUMENTAL Cédigo:
& s,
NORMOGRAMA Version: 01
Hospital Departgmental
Felipe Suarez Fecha: MAYO 2021
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Su salud, Nuestra razon de ser FEL|PE SUAREZ ESE
SALAMINA -CALDAS Pagina 6

Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones.”

Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
funciones y de requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los
niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, a
guese refiere la Ley 909 de 2004.”

Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificaciones, Funciones y
requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004”.

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.”
Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social.”

Decreto ley 019 de 2012: “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.”

Decreto 53 de 2012 “Por el que se corrigen unos yerros en el Decreto
Legislativo 19 de 2012, “por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica”.

Decreto 1083 de 2015 en su rango de Decreto Unico Reglamentario
del Sector dela Funcién Publica compilé las
normas reglamentarias preexistentes
incluyendo el Decreto 1227 de 2005,
reglamentario de la Ley 909 de 2004, que
establece los procedimientos, los motivos y
aspectos para tener en cuenta cuando se
vayan a realizar ajustes a la planta de cargos.
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Decreto 1800 de 2019

empleo”.

“Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo
1 de la Parte2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de
FunciénPublica, en lo relacionado con la
actualizacion de las plantas globales de

Decreto 2106 de 2019

“Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica.”

Decreto 314 de 2020

“Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, alcaldes y

empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional.”

Ordenanza 313 de 1999

Social del Estado”.

“Por la cual se transforma el Hospital
Departamental Felipe Suarez en una Empresa

Direccion: Calle 3 N 9 A -21. Salamina Caldas. Teléfonos 8595192 - 8595196 Telefax 8595306

Pagina Web: http://www.esefelipesuarez.gov.co

Email: gerencia@esefelipesuarez.qov.co



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&2.2.1.4.1

