
 

                
          
 

 
 
ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO SEMANAL POR PARTE DEL 
COMITÉ PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(COPASST) DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCIÓN DE 
CONTAGIO POR COVID-19 
 
Dando continuidad al cumplimiento del oficio de la Inspectora del Trabajo y de 
la Seguridad Social en donde se solicita realizar seguimiento por parte del 
COPASST a las medidas de prevención y contención implementadas por la 
Institución para evitar el contagio con el coronavirus COVID-19, mediante dicho 
oficio se debe realizar el control, seguimiento y evaluación de las medidas 
diseñadas por la empresa  para la implementación y cumplimiento del 
Protocolo General de Bioseguridad  para el manejo del COVID-19. Se debe 
realizar un informe semanal en el que se especifique cuantitativamente el 
porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad 
necesarias para proteger a los trabajadores del contagio del virus, el contenido 
del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso correcto de los 
EPP y el acatamiento de las demás medidas del protocolo de bioseguridad. 
 
A continuación, se desarrolla cada uno de los ítems con la información 
solicitada.  

Semana 41 

 PARTE 1: Calificar de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las 
medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 
contagio del virus.  

Se otorga el 100% al cumplimiento estimado por parte del Hospital Felipe 
Suarez E.S.E. a todos sus trabajadores, ya que se ha hecho entrega oportuna 
de todos los Elementos de Bioseguridad, se tiene documentado el Manual de 
Bioseguridad actualizado y el Plan de contingencia con la finalidad de llevar 
acabo medidas para evitar el contagio por COVID-19.  

 
PARTE 2:   
  
1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el 

número de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por 
COVID-19?  

  
Evidencia a entregar: se establece la base de trabajadores por cargo, tipo de 
vinculación, área clínica y clasificación por nivel de exposición (directo, indirecto 



 

                
o intermedio) Ver anexo 1 y adicional se evidencia a través del anexo 3 la 
entrega de los elementos de protección Personal  

2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social?  

   
Evidencia a entregar: Se adjunta las fichas técnicas de los EPP 
adquiridos por el Hospital con las respectivas propiedades y 
condiciones de uso.  
Ver anexo 2 
 
3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado 

de exposición al riesgo?  
 
Evidencia: se establece la base de trabajadores por cargo, tipo de 
vinculación, área clínica y clasificación por nivel de exposición (directo, 
indirecto o intermedio) Ver anexo 1 y adicional se evidencia a través del 
anexo 3 la entrega de los elementos de protección Personal   

 
 
4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?  
   
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP 
a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.  
Ver anexo 3 
 
 
5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de 

uso requerido?  
   
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de frecuencia y 
entrega de los EPP a cada trabajador.  
Ver anexo 3 
 
   
6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que 

garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de 
los EPP?  

   
Evidencia a entregar: Se adjunta la cantidad de EPP en inventario en el 
almacén e internamente se realiza con el personal encargado de compras la 
proyección de la cantidad de EPP que se ha de adquirir  
 
Ver anexo 4 
  



 

                
 
 
7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP 

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y 
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?  

   
Evidencia a entregar: Se ha realizado la entrega de EPP por parte de la ARL 
Positiva y Colmena y actualmente se tiene estipulado una nueva entrega de los 
EPP de parte de la ARL colmena  
  
                                                          

      

Gerardo Andres Cajas Muñoz  
Presidente COPASST Hospital  
 

 

 Cecilia Álvarez Álzate 
 Secretaria COPASST Hospital  
 
 
 
 

 
María del Carmen Arias  
Representante COPASST Sintrasersalud 
 
 
 

 
Valentina Agudelo 
Representante COPASST Sintrasersalud  



 

 



 

 



 

 



 



















































 

 



 



 


