
ASUNTO: RESPUESTA SEGUIMIENTO SEMANAL POR PARTE DEL 
COPASST DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE 

CONTAGIO POR COVID-19 
 

  

Cordial Saludo:  
 
Dando continuidad al cumplimiento del oficio de la Inspectora del Trabajo y de 
la Seguridad Social en donde se solicita realizar seguimiento por parte del 
COPASST a las medidas de prevención y contención implementadas por la 
Institución para evitar el contagio con el coronavirus codiv-19, mediante dicho 
oficio se debe realizar el control, seguimiento y evaluación de las medidas 
diseñadas por la empresa  para la implementación y cumplimiento del 
Protocolo General de Bioseguridad  para el manejo del COVID-19. Se debe 
realizar un informe semanal en el que se especifique cuantitativamente el 
porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad 
necesarias para proteger a los trabajadores del contagio del virus, el contenido 
del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso correcto de los 
EPP y el acatamiento de las demás medidas del protocolo de bioseguridad. 
 
A continuación, se desarrolla cada uno de los ítems con la información 
solicitada.  

 PARTE 1: Calificar de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las 
medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 
contagio del virus.  

Se otorga el 100% al cumplimiento estimado por parte del Hospital Felipe 
Suarez E.S.E. a todos sus trabajadores, ya que se ha hecho entrega oportuna 
de todos los Elementos de Bioseguridad, se elaboró el Manual de Bioseguridad 
y el Plan de contingencia con la finalidad de llevar acabo medidas para evitar el 
contagio por COVID-19.  

PARTE 2:   
  
1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el 

número de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por 
COVID-19?  

  
Evidencia a entregar: base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área 
clínica y clasificación por nivel de exposición (directo, indirecto o intermedio) 

Ver anexo 1 

2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social?  

   
Evidencia a entregar: Órdenes de compra, fichas técnicas de los EPP 
adquiridos  
Ver anexo 2 

 



3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado 
de exposición al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de 
vinculación, área de la Institución y nivel de exposición al riesgo. 
(Independientemente de su vinculación)  

  
Ver anexo 1 
 
4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?  
   
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP 
a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.  
 
Ver anexo 3 
 
5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de 

uso requerido?  
   
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de frecuencia y 
entrega de los EPP a cada trabajador.  
Ver anexo 3 
 
   
6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que 

garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de 
los EPP?  

   
Evidencia a entregar: Cantidad de EPP en inventario y proyección de la 
cantidad de EPP que se ha de adquirir  
 
Ver anexo 4 
  
 

 

 
7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP 

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y 
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?  

   
Evidencia a entregar: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con 
acuerdos y compromisos.   
Ver anexo 5 
Ver anexo 5.1  
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