
ASUNTO: RESPUESTA SEGUIMIENTO SEMANAL POR PARTE DEL 
COPASST DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE 

CONTAGIO POR COVID-19 
 

  

Cordial Saludo:  
 
 El 14 de Julio recibimos oficio de la Señora Inspectora del Trabajo y de la 
Seguridad Social en donde se solicita realizar seguimiento por parte del 
COPASST a las medidas de prevención y contención implementadas por la 
Institución para evitar el contagio con el coronavirus codiv-19, mediante dicho 
oficio se debe realizar el control, seguimiento y evaluación de las medidas 
diseñadas por la empresa  para la implementación y cumplimiento del 
Protocolo General de Bioseguridad  para el manejo del COVID-19. Se debe 
realizar un informe semanal en el que se especifique cuantitativamente el 
porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad 
necesarias para proteger a los trabajadores del contagio del virus, el contenido 
del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso correcto de los 
EPP y el acatamiento de las demás medidas del protocolo de bioseguridad. 
 
A continuación, se desarrolla cada uno de los ítems con la información 
solicitada.  

 PARTE 1: Calificar de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las 
medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 
contagio del virus.  

Se otorga el 100% al cumplimiento estimado por parte del Hospital Felipe 
Suarez E.S.E. a todos sus trabajadores, ya que se ha hecho entrega oportuna 
de todos los Elementos de Bioseguridad, se elaboró el Manual de Bioseguridad 
y el Plan de contingencia con la finalidad de llevar acabo medidas para evitar el 
contagio por COVID-19.  

PARTE 2:   
  
1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el 

número de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por 
COVID-19?  

  
Evidencia a entregar: base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área 
clínica y clasificación por nivel de exposición (directo, indirecto o intermedio) 

Ver anexo 1 

2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social?  

   
Evidencia a entregar: Órdenes de compra, fichas técnicas de los EPP 
adquiridos  
Ver anexo 2 

 



3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado 
de exposición al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de 
vinculación, área de la Institución y nivel de exposición al riesgo. 
(Independientemente de su vinculación)  

  
Ver anexo 1 
 
4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?  
   
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP 
a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.  
 
Ver anexo 3 
  
5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de 

uso requerido?  
   
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de frecuencia y 
entrega de los EPP a cada trabajador.  
Ver anexo 3 
   
6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que 

garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de 
los EPP?  

   
Evidencia a entregar: Cantidad de EPP en inventario y proyección de la 
cantidad de EPP que se ha de adquirir  
 
Ver anexo 4 
Ver anexo 4.1  
 

 

 
7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP 

necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y 
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?  

   
Evidencia a entregar: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con 
acuerdos y compromisos.   
Ver anexo 5 
Ver anexo 5.1  
Ver anexo 5.2  
 
                                                                   

 

 

 

 



 

 

      

Gerardo Andres Cajas Muñoz  
Repesentante Copasst  
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ESTIMACIÓN DEL USO DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) 
 

Señor(es) 

ARL POSITIVA  

 

Frente a la actual pandemia COVID-19 el Sistema de Gestión de seguridad y 

Salud en el trabajo del Hospital Departamental Felipe Suarez solicita por diversos 

medios a la arl Positiva  los elementos de protección personal  (EPP)  para 

personal expuesto con el fin de prevenir y minimizar el riesgo de contagio en el 

personal de la salud, como pilar fundamental en la atención de la población y 

establecer una mejor respuesta del Sistema de salud en el Municipio de 

Salamina Caldas.  

 

La E.S.E Hospital Departamental Felipe Suarez, se encuentra en la fase previa 

a enfrentar masivamente la carga asistencial tanto ambulatoria como hospitalaria 

sin precedentes que nos impone la enfermedad del coronavirus, una emergencia 

de salud mundial, y el contexto que se tiene en el Departamento de Caldas, es 

de temor frente al posible escenario de colapso del Sistema de Salud.   

 

“Como trabajadores expuestos no se contempla únicamente a los médicos, 

enfermeras y personal de apoyo que atiende directamente a pacientes enfermos, 

sino también a personas que entregan comidas, limpian las habitaciones de los 

pacientes y hacen trabajos de mantenimiento. Todas las personas que trabajan 

en áreas donde hay enfermos por virus de transmisión aérea, están en posible 

riesgo de contagio (CDC, 2013)”. 

 

http://www.hospitalfelipesuarezsalaminacaldas.gov.co/
mailto:hfsuarez@yahoo.es


 

 
Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo             

(SG-SST)  
 

 

 

______________________________________________________________________________ 

Dirección: Calle 3ª Nº. 9 A- 21.   Salamina Caldas. Teléfonos   8595192-8595196 Telefax 8595306 

Página Web: www.hospitalfelipesuarezsalaminacaldas.gov.co 
    E-mail: hfsuarez@yahoo.es 

 

 

De acuerdo con lo anterior, la E.S.E Hospital Departamental Felipe Suarez como 

entidad afiliada a la ARL Positiva, de forma concluyente solicita que se optimicen 

los recursos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y se materialice la 

provisión de elementos de protección para el personal del hospital, en base y de 

acuerdo  al cuestionario en línea realizado sobre el número de trabajadores 

expuestos por área y actividad, sirviendo de  apoyo el listado adjunto  de 

trabajadores expuestos del Hospital Departamental Felipe Suarez .  

 

Para concluir el personal del Hospital Departamental Felipe Suarez concluye 

riesgo de exposición directa al virus del COVID-19, razón por la cual, prioriza el 

suministro y entrega de elementos de protección personal, como principales 

acciones de intervención por parte de la ARL a la cual se encuentran afiliados 

los trabajadores de la entidad.  

 

 

 

 

 

Angela María Arias Delgado 

Coordinadora SG-SST  
Hospital  Departamental Felipe Suarez 

 

   
 

http://www.hospitalfelipesuarezsalaminacaldas.gov.co/
mailto:hfsuarez@yahoo.es


 

 

 



 



 SOLICITUD EPP A ARL.  

 



 



 



# PREGUNTA EVIDENCIA SI/NO MEDIDAS

1

Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de 

acuerdo con numero de trabajadores, cargo, área y 

nivel de exposición al riesgo por COVID-19?

Base de trabajadores por cargo, 

tipo de vinculación, área clínica y 

clasificacion por nivel de exposición 

(directo, indirecto o intermedio)

SI
La base de datos se encuentra en hoja 

de evidencia (Anexo 1) 

2

Los EPP entregados cuplen con las caracteristicas 

establecidas por el Ministerio de Salud y Protección 

Social?  

Ordenes de compra, fichas técnicas 

de los EPP adquiridos
SI

Se adjunta ficha tecnica de los EPP(Anexo 

2) 

3
Se está entregando los EPP a todos los trabajadores 

de acuerdo al grado de exposición al riesgo?

Base de trabajadores por cargo, 

tipo de vinculación, área de la 

clínica y  nivel de exposición al 

riesgo

SI
La base de datos se encuentra en hoja de 

evidencia (Anexo 1)

4 Los EPP se están entregando oportumnemente?

Base de trabajadores con riesgo de 

entrega de los EPP con fecha y hora 

de entrega

SI

Se tiene formato para control, entrega y 

uso de los EPP pero se modificara 

teniendo en cuenta la solicitud del 

ministerio ,(hora de entrega)Anexo 3) 

5
Se estan garantizando la entrega de los EPP en la 

cantidad y reemplazo de uso requerido?

Base de trabajadores con registro  

de frecuencia y entrega  de EPP a 

cada trabajador

SI
Formatos registro de entrega de los Epp. 

(Anexo 4 )

6

Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente 

inventario que garantice la disponibilidad requerida 

para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Cantidad de EPP en inventario y 

proyección de los EPP que se ha de 

adquirir

SI
Inventario y proyección de lo EPP(Anexo 

5)  
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7

Se coordinó con la ARL  el apoyo requerido para 

contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo 

dipuesto en el deceto 488, decreto 500 y circular 29 

del 2020 expedidos por el ministerio de trabajop?

Oficio de solicitud y respuesta de la 

ARL o acta con acuerdos y 

compromisos

SI
Se adjunta correo de solicitud a la Arl,; 

Informes de entrega (Anexo 6) 


